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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos de Chaparral EMPOCHAPARAL E.S.P, tiene como
Misiéon Prestar los Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado Y
Aseo de forma oportuna a la comunidad y usuarios del casco urbano en el Municipio de
Chaparral Tolima, con altos indices de cobertura, logrando mejorar la continuidad de los
servicios, con calidad en nuestros procesos y con compromiso del recurso humano,
enfocando nuestras operaciones hacia la preservacion y conservacion del medio ambiente.

La Empresa De Servicios Publicos EMPOCHAPARRAL E.S.P Establece formalmente
su compromiso con la promocidon, mejoramiento y preservacion del bienestar de sus
colaboradores, mediante la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la gestion de los riesgos laborales propios de cada
proceso estableciendo una cultura de prevencion y autocuidado:

Para el cumplimiento de las metas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
EMPOCHAPARRAL E.S.P como sus Colaboradores se comprometen a promover un
ambiente de trabajo sano y seguro mediante el logro de los siguientes objetivos:

e Cumplir con la normatividad nacional vigente y aplicable en materia de Riesgos
Laborales, asi como las disposiciones que a nivel internacional suscriba Colombia
en dicha materia. La empresa desarrollard normas internas basadas en los requisitos
legales, técnicos y en estandares de calidad, los cuales divulgard a sus colaboradores
y fomentara su cumplimiento.

o Identificar los peligros, evaluar y establecer los controles mas efectivos para
minimizar la probabilidad de ocurrencia de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Laborales, situaciones de emergencia y contingencias ambientales. Para ello
realizard la planeacion, programacion e implementacion de programas de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, y gestion ambiental.
Adicionalmente pondra a disposicion de todas las partes interesadas los mecanismos
para la participacion en el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo.

e Velar por la seguridad y salud de todas las personas que participan en la
organizacion en forma directa o indirecta, en calidad de empleados dependientes o
independientes, contratistas, subcontratistas, proveedores, estudiantes de préctica en
sus diferentes modalidades, visitantes y demas participantes que tengan relacion con
la actividad; reconociendo su rol y garantizando su proteccion en todas las
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actividades y tareas que desarrollen, propendiendo siempre por el mejoramiento
continuo del SG-SST y de los diferentes procesos.

EMPOCHAPARRAL E.S.P, liderara a través de la Gerencia el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la asignacion de los recursos (humanos,
fisicos, tecnoldgicos y financieros) necesarios para su implementacion en forma oportuna,
pertinente y suficiente.

Asi mismo, EMPOCHAPARRAL E.S P, consciente de que el éxito del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estd ligado de una cultura preventiva y del
cuidado de sus colaboradores, establece que todas las personas participantes en los
diferentes niveles de la organizacion tendran la responsabilidad de cumplir con las normas
y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro vy
eficiente, igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que puedan generar consecuencias y eventualidades que afecten la integridad
fisica y emocional de los colaboradores y la eficiencia de los servicios de la Empresa.

Chaparral, Enero de 2017

DIANA MARCELA CAICEDO RAMIREZ
Representante Legal
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