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REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL
“EMPOCHAPARRAL E.S.P”

NIT: 809.002.366-4

DIRECCION: Oficina Principal Cl 10 No. 9-61

TELEFONO: 2460 914 — 2460915

ARL: SURA

NO DE POLIZA DE AFILIACION: ARL SURA: 094230636

CLASE DE RIEGO: II1

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 3- 4100- 01

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN EL DECRETO
1607 DE 2002: Empresas Dedicadas a la Captacion, Depuracion Y Distribucion

De Agua, Incluye La Empresas De Servicios De Acueducto Y/O Alcantarillado, Las
Plantas De Tratamiento De Aguas Blancas

SITIOS : Planta de Tratamiento, Bocatoma Vega Chiquita, Caseta del Rio y Jardin,
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, Celda Disposicion Final de Residuos,
Vias del casco Urbano del Municipio.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:
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ARTICULO 1:La Empresa de Servicios Publicos de Chaparral
EMPOCHAPARRAL E.S.P, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979,
Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986,
Resolucién 1016 de 1.989, Resolucidon 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,Resolucion 3673 de 2008,
Resolucion 736 de 2009, Resolucién 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion
1956 de 2008, Resolucidén 2566 de 2009, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion
1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucidon 652 de 2012, Resolucion 1356
de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, y demés normas que con tal fin
se establezcan.

ARTICULO 2: La Empresa  EMPOCHAPARRAL E.S.P se obliga a promover y
garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Ocupacional, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con
tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: La Empresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el Disefio, Implementaciéon, Revision
Evaluacién y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la
Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 4.Los Factores de riesgos existentes en la empresa
EMPOCHAPARRAL E.S.P, estan constituidos de acuerdo a la exposicion debido a
los procesos o actividades que se realizan en la Empresa Principalmente por:
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a) Area Administrativa:
CLASE DE RIESGO AGENTE GENERADOR
Psicosociales Condiciones de la tarea Carga mental, contenido de la tarea,
monotonia, responsabilidades

propias del cargo

Ergonomicos: Movimientos repetitivos Digitacion de documentos

Higiene postural Posturas continuas sedente o bipeda
Disefio puestos de trabajo  Alteraciones del sistema 6seo
Sobre esfuerzos muscular

Fisico: Radiaciones ionizantes y = Exposicion al Sol

no ionizantes .
Exposicion al Computador

Riesgo Instalaciones recargadas
Eléctrico: instalaciones inadecuadas

Corto, incendio
y en mal estado

Quimico: Gases y vapores Manipulaci6n ~ de  hipoclorito,
Polvos inorganicos Exposicion de jabon detergente,
Material particulado ambientadores, manipulacion de
documentacion
Biologicos: Virus N ~ .
. Limpieza en banos, pisos
Bacterias . .y . :
manipulacion de residuos, ambiente
Hongos.
Locativo: Condiciones o actos Desplazamiento en oficinas ,
inseguros almacenamiento en archivo ,
escaleras, almacenamiento en
bodega -herramientas-equipos
Riesgo Vial: Accidente de transito Caidas, luxaciones, golpe
Riesgo Atrapamientos, panico
Temblor

Naturales :
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b. Planta o Area Operativa:

CLASE DE RIESGO AGENTE GENERADOR
Ergonomico: Movi'mient.os repetitivos Conduccién de vehiculo, limpieza
Manipulacion de cargas de calles, excavaciones,
Posturas prolongadas Levantamiento de tubos, bultos,
bolsas, canecas y cajas con
residuos.

Postura continua sedente o bipeda

Mecanico: Manipulaciéon Equipos, herramientas
Fisico: Radiaciones no ionizantes Exposicion al sol, altas
Ruido temperaturas
Trabajo en alturas Equipos:(planta, taladro, cortadora,
motores)
Volc6 de vehiculo, espacios
confinados
Quimico: Gases y vapores Celda de dl,SPOSIC.lfm final de
Humos residuos, manipulacién hipoclorito
material particulado d.e calc]130, Cl,()lljg’ Sulﬁljm d? al.umlnéo
neblina tipo ~ B sohdo, 1poclorito e
aluminio.
Limpieza de calles. corte de
concreto y tuberia excavaciéon
Biolégicos: Virus, bacterias, hongos. = Manipulacién y exposicion de

Residuos organicos
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Psicolaboral : Condiciones de la tarea Carga mental, contenido de la tarea,
monotonia, responsabilidades
propias del cargo.
Locativo: Condiciones o actos Desplazamiento quebrada San
1nseguros Jorge, recorrido planta de

tratamiento actividades en la via

Riesgo vial : Desplazamiento en Vehiculos compactador, volquetas,
vehiculos y actividades  motocicletas, personal operativo
en la via

Orden Desplazamiento Robos, atracos, atentados

Publico:

Riesgo Herramientas o equipo sin Corto, incendio

Eléctrico: aislamiento

Ri Temblor , Tormentas Atrapamientos, cortos, incendio,

esgo P , . g
Eléctricas panico e inundacién

Naturales : Deslizamientos

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional,
EMPOCHAPARRAL E.S.P ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o
en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST, el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: La Empresa de Servicios Publicos EMPOCHAPARRAL E.S.P y sus
trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las
normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,
que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la empresa.
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» Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios;
prevenir cualquier dafo a la salud, ocasionado por las condiciones inseguras del
trabajo.

> Higiene Industrial, protegerlos en su empleo de los riesgos generadores por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al
trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

» Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
Saneamiento Basico Industrial y crear los procedimientos que conllevan a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidente.

ARTICULO 6: La Empresa EMPOCHAPARRAL E.S.P ha implantado un proceso
de inducciéon a los trabajadores en las actividades que debe desempeinar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, un lugar visible de
los lugares de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores
en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacién y mientras la empresa conserve,
sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El presente reglamento esta
estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y
aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la
Proteccién Social”. El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:"
Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas
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tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trata
de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Protecciéon Social vigilara el
cumplimiento de esta disposicion."

Chaparral, Febrero de 2017

DIANA MARCELA CAICEDO RAMIREZ
GERENTE
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