En el marco del fortalecimiento de la gestion documental de la entidad y en cumplimiento de la normatividad archivistica

Chaparral

PLAN ESPECIFICO DE CAPACITACIONES EN GESTION DOCUMENTAL

vigente, se establece el siguiente plan especifico de capacitaciones, orientado a mejorar la organizacion, conservacion,
acceso y disposicion de la informacion institucional.

Objetivo: Fortalecer las competencias de los funcionarios en gestion documental, garantizando el adecuado manejo,
organizacion y conservacion de la informacion producida por la entidad.
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Se deja constancia expresa de que el presente Plan Especifico de Capacitaciones en Gestion Documental hace parte
integral del Plan de Capacitaciones Institucional de EMPOCHAPARRAL E.S.P. para la vigencia actual. Su inclusiéon
responde a una estrategia transversal de la entidad para unificar los esfuerzos de formacion del talento humano,
garantizando asi el cumplimiento de las metas del Plan de Accion de capacitaciones en gestion documental y la medicién
del impacto de estas mismas en la eficiencia y transparencia administrativa de la empresa.

Asi mismo, el presente plan de accion podra ser ajustado anualmente de acuerdo con las necesidades institucionales,
cambios normativos, resultados de seguimiento y lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
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DIANA MARCELA CAICEDO RAMIREZ
GERENTE GENERAL
EMPOCHAPARRAL Empresa de Servicios Publicos de Chaparral E.S.P.

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO. BO.
Proyecto: Julio Cesar Tarazona Auxiliar Administrativo — Gestién Documental | "\ o (oo Ltvuione
Proyecto6: Leidy Constanza Bautista Cardenas Director Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales Vigentes, por lo
tanto, bajo la responsabilidad lo presentamos para firma del ordenador del gasto.
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